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Nr.1550/03.03.2020

HOTARARE

m A

privind modificarea HCL nr.18/2020 privind stabilirea Satarifter de haza al
functionarilor publici de conducere si executie, precum si a personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Zagon
,incepand cu data de 01.01.2020

gonsiiiui local al comunei Zagon, judetut Covasna,

Intrunit in sedinta ordinara din data de ...cc.oene 2020,

Avand in vedere:

- raportul de avizare a compartimentului de contabilitate comunei Zagon,
- Dispozitia primarului comunei Zagon nr .217/2017 privind stabilirea gradului functiei publice
de conducere —secretar din cadru! Primariei comunei Zagon ' :

- art.1 din H.G. nr.937/2018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard
garantat in plat#,incepand cu data de 01.01.2020,

in baza dispozitiilor:

- art.1 alin. (3), art.2 alin. (1), lit.a), art.3 alin. (1), art.6, art.8 alin.(1), art.10, art.11,
art.13 alin. (1), art.19, art.27 alin.(2) ,art.35,art.36si art.38 alin.(4) , din Legea-cadru
nr.153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare,

- art.34 si 38 din O.U.G. nr.114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul
investitiilor publice si-a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene; :

- art.164 din Legea nr.53/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile
publice cu modificarile si completdrile ulterioare; ,

- Structura functiilor publice aprobate prin hotirari ale Consiliului local al comunei

Zagon "

- Prevederile art.14,art.16,art.17,art.20—23,art.40 din Legea nr.273/2006 privind

finantele publice locale ,cu modificirile si copletdrile ulterioare;

Avand In vedere Contractul colectiv de munci nr. si Acordul colectiv de muncd

Vizand adresa nr.2713/ 19.02.2020 a Institutie Prefectului Judetul Covasna Jinregistrat
la Primaria comunei Zagon sub num3rul 1205/24.02.2020 |

in temeiul art.36, alin.9, art.125, art.126, art.45 alin.1 §i art.115 alin.1, lit.b din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicatd, cU modificirile si completarile
ulterioare: '



HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd modificarea anexelor 2,3 si 4 a H.C.L nr.18/2020 ,anexe ce fac
parte integrantd a prezentei hotdrari.

Art.2. Cu aducere la indeplinire a prezentei hotarari se insdrcineaza primarul comunei
Zagon, judetul Covasna si Compartimentu! financiar-contabil, impozite si taxe din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Zagon.

Presedinte de sedinta,
' Contrasemneaza,
Secretar
BACIU MARIANA

) Mod de difuzare:
- 1 ex. Institutia Prefectului-judetul Covasna
1 ex. Dosar sedinta
1 ex. Primar
1 ex. Afisare
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Nr.1551/03.03.2020

REFERAT DE APROBARE

Privind modificarea HCL nr.18/2020 privind stabilirea salariilor de bazj al
functionarilor publici de conducere si executie, precum si a personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Zagon
Jncepand cu data de 01.01.2020

Primarul comunei Zagon, dl. Kis Josif,

Avand In vedere adresa nr.2713/19.02.2020 a Institutiei Prefectului Judetul
Covasna ,inregistrat la Primaria comunei Zagon sub numadrul 1205/24.02.2020 si prevederile
art.11 alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salariiarea personalului platit din fonduri
publice (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al consitiilor judetene, primdrii si consilii
locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin
hotdrare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor”,

Luand in considerare prevederile H.G nr.937/2018 pentru stabilirea salariului de baz3
minim brut pe tard garantat in platd ,incepand cu data de 1 ianuarie 2019,salariul de bazi
minim brut pe tard-garantat in platd ,prevézutia art.164 alin.(1) din Legea nr.53/2003 — Codul
muncii,republicatd ,cu modificarile si completdrile ulterioare ,se stabileste in bani ,fard a
include sporuri si alte adaosuri ',!a suma de 2.080 lei lunar ,pentru un program normal de
lucru.(2) Prin exceptie de la prevederile alin(1),incepand cu data de 1 ianuarie 2019 ,pentru
personalul incadrat pe functii pentru care se prevede nivelul de studii superioare ,cu vechime
in muncd de cel putin un an In domeniul studiilor superioare ,salariul de bazd minim brut pe
tard garantat in platd,fard a include sporuri si alte adaosuri ,S€ majoreaza de la 2.080 la
2.350 lei.in aplicarea prevederilor art.164 alin( 172)din Legea nr.53/2003 ,republicats,cu




g"fgmodiﬂcérile st completdrile ulterioare,incepand cu data de 1 fanuarie 2019 ,toate drepturile si
j obligatiite stabilite potrivit legii se determind prin raportare la nivelul de 2.080 lei al salariului
de bazs minim brut pe tar gafantat inplatd.

Salariile de bazd pentru functiile publice din aparatul propriu al Consiliului local si
servicille publice din subordinea acestuia se determind prin imuiltirea coeficieni;i!or (stabiliti
prin proiectul de hotdrare)cu Salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd,in vigoare
,conform anexei 1.

Salariile de baza ale functiilor contractuale din aparatul propriu al Consiliului local si
din serviciile publince din subordinea acestuia ,care intrd sub incidenta prevederilor art.11
alin.(1)din Legea nr.153/2017 se determind prin imultirea coeficientilor (stabiliti prin proiectul
de hotarare ) cu salariul de bazd minim brut pe tard ,garantat in platd ,in vigoare ,conform
anexei 2. .

Salariile de bazd pentru functiile specific altor domenii de activitate bugetard
(Sandtate, Bibliotecd, Casa de Culturd, Asistentii personnali ai persoanelor cu handicap), sunt
cele prevazute in Anexele din Legea-cadru nr, 153/2017 si se acordd potrivit art.38 alin 4 din
legea mentionatd si se aplici etapizat .Cresterea respectiva si data de aplicare se stabilesc
prin Legea anuald a bugetului de stat cu respectarea prevederilor art.6 lit H)

Avand in vedere cele sus mentionate, propun spre dezbatere si aprobare in cadrul
sedinfei de consiliu proiectul de hotdrére privind stabilirea salarilor de baz¥ pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
commune Zagon incepand cu data de 1 ianuarie 2020

Hotdrarea Consiliului local al comunei Zagon este necesard si obligatorie in vederea
stabiliri salariilor de bazad al functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarufui comunei Zagon

In urma celor relatate mai sus propun Consiliului local al comunei Zagon adoptarea

unei hotarari privind aprobarea prezentei hotdrarii
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Nr. ad. 2713 din 19.02.2020

Catre, .
Consiliul local al comunei Zagon

Prefectul Judetului Covasna, avand in vedere prevederile art. 249, alin. 4 siart. 255,
alin. 1 din OUG nr. 57/2019 privind Codu/l administrativ, verificAnd Hotdrdrea dvs. nr,
18/23.01.2020 privind stabilirea salariilor de bazd ale functionarilor publici de conducere
si executie, precum si ale personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Zagon incepind 1 ianuzrie 2020, formuldm urmdtoarele observatii:

Hotararea este nelegald prin raportare la prevederile art. 45 din Legea nr. 5/2020 a bugetului
de stat pe anul 2020, respectiv ale Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare, anexa 8, III, b/NOTA. .

1. Astfel, la stabilirea salariilor de bazi ale personalului cuprins Tn anexele nr.i3 si 4 lg hotérare,
respectiv personalul salarizat conform anexei nr. 3 |a Legea nr. 153/2017 (CULTURA) 'si’ personalul
salarizat conform anexei nr. 2 la Legea nr. 153/2017 (SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA) nu s-a tinut
cont de prevederile derogatorii de la art. 38 alin, (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, prevederi cuprinse
in art. 45 din Legea nr. 5/2020: 7In aplicarea prevederilor art, 38 alin, (4) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalufui plétit din fonduri publice, cu modificirile si
completarile ulterioare, incepdnd cu funa ianuarie 2020, salariile de bazd {...) se
majoreazd cu 1/3 din diferenta dintre salarig/ de bazs (...) prevazut de lece pentru anul
2022 si cel dirf luna decembrie 2019,” / : ' ‘

2. De asemenea, la stabilirea sa?ﬁﬁlﬁde bazd al administratorului public (pozitia nr. 1 din anexa
nr. 2 la hotdrare) nu s-au respectat prevederile cuprinse in NOTA de la anexa nr. 8 (ADMINISTRATIE),
I, b la Legea nr. 153/2017: “Salariul de bazi individual al administratoruiui public se stabileste de
cdtre primar (..}, astfel: limita minim3 este nivelul salariului de bazd al secretarului unitati
administrativ-teritoriale, iar limita maxim3 este indemnizatia viceprimarului, care cuprinde si majorarea
prevézutd la art. 16 alin. (2)”. Ori, in cazul dvs., salariul de bazj al functiei de administrator
public este inferior salariului de bazi al functiei de secretar general al comunei,

In consecintd, se impune remedierea deficientelor constatate, prin modificarea anexelor 2, 3 si
4, in sensul celor precizate mai sus.

In cazul in care nu veti da curs solicitidrii noastre in termen de 30 de zile, vom
proceda la actionarea in instantd, in baza atributiilor ce ne revin. '

Cu stima, ‘
PREFECT,
Todor Iulian-Constanti -
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Goicea Gabriela-Elena . .
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